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УСТАВ  
МЕЖДУНАРОДНОГО ЧЕРНОМОРСКОГО КЛУБА  

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 
1.Международный Черноморский клуб /МЧК/ независимая (неправительственная), 

добровольная, самоуправляющаяся организация с некоммерческой (идеальной) целью, которая 
является юридическим лицом, создана на неопределенный срок и может осуществлять свою 
деятельность в стране и за границей, учитывая особенности соответствующего местного 
законодательства.  

2. Членами организации могут быть болгарские и иностранные юридические и физические 
лица, а сама организация может быть членом объединений и организаций со сродными целями в 
стране и заграницей.  

3. Место нахождения объединения МЧК г. Варна.  
4. В своей деятельности МЧК руководствуется Декларацией о Черноморском Экономическом 

сотрудничестве, подписанной в Стамбуле 25 июня 1992 г., Протоколом о намерениях создания 
Международного Черноморского Клуба, подписанным представителями городов-участников встречи 
в Варне 22-24 июня 1992 г., законодательствами стран, организации которых участвуют в клубе, 
договоренностями, достигнутыми в г. Одессе 5 декабря 1992 г., настоящим Уставом и решениями 
Общего собрания Клуба.  

5.  МЧК имеет свои символы, которые принимается на Общем собрании членов и 
регистрируются по установленному порядку.  

 
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  
 
1. Целями объединения являются: организация усилий городов (общин) черноморских 

государств для решения общих задач, связанных с Черноморским побережьем; участие в программах 
и проектах по сохранению экологического равновесия Черного моря и прилежащей (прибережной) 
ему территории; организация обмена экономической (торговой) информацией; содействие при 
развитии туризма; участие в национальных и международных мероприятиях по использованию, 
исследованию и сохранению Черного моря; создание контактов между хозяйственными субъектами и 
государственными административными органами соответствующих государств.  

2. Для достижения своих целей МЧК ставит перед собой следующие непосредственные 
задачи:  

- Участие в разработке, согласовании, организации и выполнении совместных 
инвестиционных проектов в области экономики, экологии, туризма и культуры;  

- Поощрение и создание условий для свободного предпринимательства и расширения 
хозяйственного обмена;  

- Решение проблем рационального использования ресурсов Черного моря и его защиты от 
загрязнения;  

- Укрепление системы организационно-экономических, научно-технических, научно-
исследовательских, хозяйственных и культурных связей между городами и регионами 
Черноморского бассейна;  

- Поддержание деловых отношений с региональными, национальными и международными 
экономическими и финансовыми институтами, поощрение и содействие иностранным и местным 
инвесторам при осуществлении проектов в регионе Черного моря;  

- Координация деятельности региональных клубов, имеющих подобные цели, в 
приоритетных областях - экономики, науки, экологии, туризма и культуры;  

- Содействие при создании деловых контактов с местными и зарубежными учреждениями, 
организациями и фирмами по вопросам, входящим в задачи клуба;  

- Сбор, разработка и выдвижение коммерческих, производственных и других предложений об 
организации сотрудничества в различных областях и рекомендация различных проектов;  

- Содействие предприятиям и организациям в разработке вопросов технического, 
экономического, экологического и социально-культурного сотрудничества при проведении 
переговоров и заключении договоров;  

- Разработка и содействие при реализации совместных проектов по использованию 
природных ресурсов, сохранению и воспроизводству окружающей среды, научно-технического 
потенциала, духовному, культурному и религиозному общение в регионе;  

- Организация издательской деятельности и периодических информационных бюллетеней.  
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3. Для достижения своих целей и решения своих задач, МЧК руководствуется следующими 
положениями:  

- Взаимным признанием и уважением исторически сложившихся экономических, 
политических и социально-культурных систем;  

- Невмешательством в национальную социально-экономическую политику;  
- Приоритетностью общих межрегиональных экологических, экономических и других 

интересов над корпоративными;  
- Балансом интересов в области формирования и использования общей собственности, 

формирования и движения капиталов и товаров, и в сфере банковско-кредитной деятельности;  
- Единой экологической политикой в бассейне Черного моря;  
- Уважением прав и свобод личности;  
- Добровольностью вступления в МЧК и выхода из него;  
- Добровольностью делегирования прав членам МЧК;  
- Самоуправлением МЧК, и Договорной основой организации отношений между членами 

клуба и Клубом в целом, и между членами друг с другом.  
 
III. ЧЛЕНСТВО  
 
1. Членами Клуба могут быть болгарские и иностранные юридические и физические лица, 

которые согласны с Уставом, готовы содействовать достижению его целей и заплатить 
вступительный взнос и определенный ежегодный членский взнос.  

2. Размер вступительного взноса и ежегодного членского взноса определяется Общим 
собранием членов. Вступительный взнос вносится учредителями в З-х месячный срок с момента 
вступления в силу решения о регистрации; вступительный взнос новых членов вносится ими в З-х 
месячный срок от даты их вступления. Ежегодный членский взнос вносится всеми членами до 31 
марта текущего календарного года. Все члены, независимо от момента их вступления, оплачивают 
полный размер членского взноса за текущий год. Все обязанности по вступительному и членскому 
взносам, относятся к 1994 г. и последующим годам. Оба взноса можно внести по частям, соблюдая 
определенный срок.  

3. Членство в Клубе основывается на добровольности. Все учредители Клуба являются его 
членами. Лицо, состоящее членом Клуба, не может передавать свое членство другому лицу. В МЧК 
члены Клуба имеют статус действительного члена с правом голоса, ассоциированного члена с 
правом совещательного голоса, наблюдателя. 

4. Общее собрание МЧК может провозгласить почетным членом Клуба физические лица, 
которые имеют особые заслуги при решении проблем, стоящим для разрешения перед Клубом. 
Почетные члены не оплачивают вступительный взнос и членский взнос. Они могут участвовать в 
работе Общего собрания Клуба с правом совещательного голоса.  

5. Новые члены МЧК принимаются решением Генеральной Ассамблеи по письменному 
заявлению.  

6. Члены Клуба, полностью оплатившие вступительный взнос и регулярно выполняющие 
обязательства по уплате членских взносов, имеют статус действительных членов Клуба и принимают 
участие в работе МЧК посредством своих законных представителей или посредством других, точно 
указанных для этого лиц. Вновь избранные члены приобретают статус действительных членов Клуба 
после поступления денежных средств, являющихся полностью оплаченным вступительным взносом, 
на банковские счета Клуба и последующего уведомления об этом всех членов Клуба в течение 5 
(пяти) дней. До момента уведомления вновь избранные члены Клуба имеют статус 
Ассоциированного члена Клуба с правом совещательного голоса. В случае не внесения в 3-х 
месячный срок, в соответствии с п. 2 раздел III Устава МЧК взносов в Клуб, члены Клуба временно 
переходят в статус Ассоциированных членов до полного внесения ими взносов.  

7. Члены Клуба имеют следующие права:  
7.1) Избирать и быть избранным в руководящие органы Клуба (для юридических лиц это 

право относится к их представителям, указанным в п.6);  
7.2) Принимать участие во всех формах деятельности МЧК;  
7.3) Пользоваться приобретениями и деятельностью Клуба, а также получать сведения о 

деятельности Клуба и о состоянии его финансовых средств;  
7.4) Требовать от Правления включить в распорядок дня ОС рассмотрение определенных 

вопросов.  
8. Члены клуба обязаны:  
8.1) Способствовать выполнению общих целей и решению непосредственных задач МЧК;  
8.2) Соблюдать положения Устава;  
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8.3) Способствовать выполнению решений руководящих органов;  
8.4) Оплачивать годовой членский взнос в срок, определенный Уставом;  
9. Членство в МЧК может быть прекращено добровольным уходом, прекращением 

деятельности (соответствующего юридического лица) объединения МЧК, смерть физического лица-
члена, прекращением юридического лица-члена и при исключении из числа членов Клуба.  

10. Решение об исключении из числа членов принимается Правлением (Советом директоров) 
большинством из 2/3 голосов его членов в случаях, когда исключенный член нарушил Устав или 
решение Общего собрания или не заплатил в определенный срок членский взнос.  

 
IV. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СТРОЕНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ МЧК  
 
1. Органами управления МЧК являются: Общее собрание (Ассамблея) членов /ОС/, 

Правление /П/, Председатель Правления (Президент) /ПП/ и Контролер.  
2. ОС может создавать и другие вспомогательные органы с временным или постоянным 

статусом, как, например, консультативные комиссии, комиссии аd hoc, исполнительную дирекцию и 
т.д. 

3. ОС является высшим органом МЧК и имеет следующие функции:  
3.1) принимает и вносит изменения в Устав Клуба;  
3.2) принимает годовой баланс, финансовый отчет и одобряет бюджет на следующий 

финансовый год;  
3.3) принимает годовые программы о деятельности МЧК;  
3.4) выбирает П и его Председателя (Президента), Контролера, утверждает и принимает отчет 

об их деятельности;  
3.5) утверждает структуру органов Клуба и их штатное расписание, а также и заработную 

плату штатных служителей;  
3.6) принимает новых членов и провозглашает почетных членов Клуба;  
3.7) определяет размер вступительного взноса и членского взноса;  
3.8) принимает решение о прекращении деятельности Клуба;  
3.9) обсуждает и решает все вопросы, относящиеся к деятельности Клуба и его имущества.  
4. Заседания ОС проводятся не реже одного раза в год. ОС может проводить и внеочередные 

заседания. В трехмесячный срок после окончания соответствующего финансового года проводится 
очередное заседание ОС. ОС проводит заседания последовательно в городах-членах Клуба, по 
принятому им решению.  

5. ОС созывает П письменным уведомлением, в котором указаны: дата, час, место и повестка 
дня заседания. Письменное приглашение может быть выслано как заказное письмо или телеграмма, 
по телефаксу, телексу или другим способом письменной связи. Письменное приглашение должно 
быть вручено адресату за 30 дней до даты заседания. Приглашение отправляется адресату по адресу, 
по которому данный член вписан в документы Клуба и который указан как адрес для получения 
корреспонденции.  

6. ОС созывается по требованию не менее 1/10 членов Клуба. Если П не определит дату 
заседания в двухнедельный срок, в таком случае ОС созывается районным судьей.  

7. ОС считается законным, если на нем присутствует не менее половины + 1 из числа членов 
Клуба. Если необходимое число членов не присутствует, начало заседания переносится на 1 день. 
После этого заседание считается законным независимо от числа присутствующих.  

8. Каждый член Клуба голосует лично, а юридические лица — через своих представителей. 
Не допускается голосование по предъявлению доверенности. Каждый член имеет право одного 
голоса.  

9. Решения ОС принимаются преобладающим большинством; В некоторых случаях, как: 
изменение Устава, прекращение деятельности Клуба, слияние Клуба с другими объединениями, 
необходимо большинство из 2/3 присутствующих.  

10. Решения ОС принимаются явным голосованием, но по определенным вопросам ОС может 
решить аd hoс, чтобы голосование было тайным. Каждое ОС выбирает аd hoс Председателя 
заседания и Секретаря. Председатель руководит заседанием, а Секретарь ведет протокол, который 
подписывается Председателем и Секретарем.  

11. В протоколе, составленном на заседании, указаны дата, час, место проведения, число 
участников и их фамилии, повестка дня, обсуждаемые вопросы, позиции обсуждающих и принятые 
решения. Протокол ведется в протокольной книге и сохраняется П. Каждый член Клуба имеет право 
ознакомиться с протоколами ОС и получить заверенную выписку из них.  

12. Члены Правления избираются Общим Собранием на 3 года. Их количество равно числу 
стран, города которых являются членами МЧК. Правление имеет следующие функции:  
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12.1) Организует выполнение решений ОД;  
12.2) Обсуждает и предлагает ОС годовые и долгосрочные программы действия;  
12.3) Обсуждает и предлагает ОС структуру органов Клуба и их штат, а также заработную 

плату штатных служителей;  
12.4) Обсуждает и предлагает ОС годовой баланс, финансовый отчет и бюджет на 

следующий год;  
12.5) Выдвигает кандидатуры почетных членов перед ОС;  
12.6) Решает оперативно текущие вопросы и уведомляет ОС о принятых решениях;  
12.7) Созывает очередные и внеочередные заседания ОС, а также определяет дату, час, место 

проведения и повестку дня; когда кто-либо из членов потребовал включить определенный вопрос в 
повестку дня заседания ОС, Правление обязано включить эти вопросы в объявленную повестку дня.  

12.8) Обсуждает и предлагает вниманию ОС все остальные вопросы, которые считает 
существенными.  

13. Заседания П проводятся не реже одного раза каждые 3 месяца. Решения принимаются 
явным голосованием и преобладающим большинством. При одинаковом числе голосов решающим 
является голос Председателя П (Президента).  

14. Заседание П считается законным, если а нем присутствуют не менее 3/5 числа его членов. 
П может принимать решения и не присутствуя, если представит протокол, подписанный всеми его 
членами.  

15. На заседаниях П протоколы ведутся Секретарем П, Протоколы подписываются 
Секретарем и Председателем, а в случаях отсутствия Председателя - любым членом П. Все члены 
Клуба имеют право ознакомиться с протоколами П. Протоколы сохраняются Правлением.  

16. Председатель П (Президент) представляет Клуб и имеет право обязывать его своей 
подписью; Председатель (Президент) может назначать по трудовому или гражданскому договору 
лицо, выбранное Правлением, на должность исполнительного директора. Это лицо будет помогать 
Председателю (Президенту) при выполнении функций последнего. 

17. Контролер:  
17.1) Контролер выбирается ОС сроком на 2 года;  
17.2) Контролер проверяет финансовую деятельность П, приходы, расходы и бухгалтерский 

учет и докладывает свои констатации ОС. 
17.3) Контролер является членом Правления с правом совещательного голоса.   

 
V. ФИНАНСИРОВАНИЕ, ИМУЩЕСТВО, БЮДЖЕТ:  

 
1. Источниками формирования средств Клуба являются: вступительные и членские взносы, 

пожертвования, завещания, вспомогательная хозяйственная деятельность (организованная 
соответствующим порядком), дивиденды, проценты и другие законные источники.  

2. Имущество Клуба состоит из права на собственность и других имущественных прав, права 
на объекты интеллектуальной собственности, ценных бумаг, и т.д.  

3. финансовый год Клуба начинается с 1 января и заканчивается 31 декабря.  
4. Расходование средств Клуба осуществляется после решения П в соответствии с 

программой деятельности МЧК.  
5. Бюджет Клуба утверждается ОС и отчитывается перед ним.  
6. Клуб может открывать и быть владельцем банковского счета в левах и валюте.  
 
VI. ПЕРЕХОДНЫЕ И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ РАСПОРЯЖЕНИЯ  
 
1. Прекращение юридического лица МЧК осуществляется решением ОС или суда согласно 

предусмотренными законом случаями.  
2. По вопросам, не оговоренным в Уставе, в силе нормы действующего законодательства.  
3. Этот Устав и все учредительные документы составлены на болгарском, русском и 

английском языках, которые является рабочими языками Клуба.  
 
Настоящий Устав составлен в одном экземпляре, который будет представлен для регистрации 

в суд. Копии этого экземпляра предоставлены всем учредителям.  
Устав рассмотрен и принят на Учредительном собрании МЧК, проведенном с 7-го по 10-е 

декабря 1993 года в г. Варне и был подписан учредителями (или представителями юридических лиц-
представителей).  


